Datenschutzerklarung fur Bewerberinnen und
Bewerber

Wir informieren Sie nachstehend uUber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten (pbDaten) im Rahmen lhrer Bewerbung per E-Mail oder Post.

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung
Telefonbau Arthur Schwabe GmbH & Co. KG
Langmaar 25

41238 Monchengladbach

info@tas.de

Zustandiger Datenschutzbeauftragte
Thomas D. Schmidt
thomas.schmidt@tas.de

Zweck der Datenverarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten erfolgt ausschliel3lich fur die
Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens.

Wir bitten Sie, uns lhre Bewerbungen via E-Mail ausschlieBlich an
Bewerbung@tas.de zu richten oder per Post an die angegebene Adresse.

Sollten Sie irrtimlicherweise eine andere Emailadresse unseres Unternehmens fur
Ihre Bewerbung nutzen oder einen nicht vorgesehenen Kommunikationskanal wahlen
(wie z.B. Facebook, Facebook-Jobs, Jobportale oder Messenger von Portalen, kdnnen
wir eine DS-GVO konforme Speicherung und Loschung nicht garantieren. In diesen
Fallen erhalten Sie von uns eine gesonderte Nachricht. Bei Erhalt von
Bewerbungsunterlagen uber Dritte werden wir Sie
zusatzlich um |hre Einwilligung zur weiteren Verarbeitung lhrer Daten bitten.

Es ist in jedem Fall zu beachten, dass Anhange als PDF in nicht verschlusselter Form
verschickt werden und dadurch kein lickenloser Schutz besteht. Wir empfehlen Ihnen,
Ihre Anlagen mit einem gangigen Verschlisselungsprogramm zu verschlusseln. Das
Passwort kdnnen Sie uns in diesem Fall telefonisch oder in einer separaten E-Mail
mitteilen. Statt der Bewerbung per E-Mail haben Sie weiterhin die Moglichkeit, uns die
Bewerbung auf dem Postweg zuzusenden. Diese
Bewerbungen digitalisieren wir, senden Ihnen die Papierunterlagen zu unserer
Entlastung zurick und behandeln lhre Bewerbung ab diesem Zeitpunkt wie eine
elektronisch eingesandte Bewerbung.

Rechtliche Grundlagen

Wir informieren Sie gemal Artikel 12 und 13 DSGVO uber die Verarbeitung lhrer
pbDaten, die bei Ihnen erhoben wurden.

Wir informieren Sie gemal Artikel 12 und 14 DSGVO uber die Verarbeitung lhrer
pbDaten, die nicht bei Ihnen erhoben wurden.



Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 b) (zur
Erflllung von vorvertraglichen Malnahmen) DSGVO i.V.m. § 26 Absatz 1 und 2
BDSG-neu.

Fur die Verarbeitung zur Aufnahme in unseren Bewerberpool und der Verarbeitung
Ihrer Bewerbung Uber Dritte ist die Rechtsgrundlage Art. 6. Absatz 1 a) DSGVO
i.V.m. § 26 Absatz 2 BDSG-neu.

Sollten wir Ihnen keine der zu besetzenden Stellen anbieten kdnnen, jedoch aufgrund
Ihres Bewerbungsprofils der Auffassung sein, dass Ihre Bewerbung maoglicherweise
fur zukunftige Stellen interessant sein konnte, werden wir lhre pbDaten
vierundzwanzig Monate lang speichern, sofern Sie in eine solche Speicherung und
Nutzung ausdrucklich einwilligen.

Wahrend dieser vierundzwanzig Monate ist der Zugriff auf die Personalabteilung
begrenzt, es sei denn, dass unsere Personalabteilung Sie fur eine neue Stelle
bericksichtigen mochte, dann wird der Zugriff wie unter ,Empfanger lhrer Daten®
beschrieben erweitert.

Kategorien der personenbezogenen Daten

Folgende lhrer pbDaten werden zu diesem Zweck verarbeitet: Stammdaten (z.B.
Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort), Kontaktdaten (z.B. Anschrift,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse), Bewerberdaten (z.B. Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Nachweise).

Empfanger lhrer Daten

Grundsatzlich Ubermitteln wir Ihre pbDaten nur dann an Dritte, wenn dies entweder
gesetzlich erlaubt ist oder Sie eingewilligt haben. Dabei erhalt jeder der Empfanger nur
die pbDaten, die im Rahmen der jeweiligen Verarbeitung erforderlich sind
(Datensparsamkeit).

Berechtigte Empfanger Ihrer pbDaten in unserem Unternehmen sind Mitarbeitende,
die mit der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beauftragt sind, sowie die Geschaftsflihrung.

Loschfristen lhrer Daten

Eine Léschung lhrer pbDaten erfolgt grundsatzlich automatisch sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dieses gilt als abgeschlossen, wenn wir lhre
Bewerbung ablehnen, Sie Ihre Bewerbung zurlickziehen oder Sie von uns eingestellt
worden sind. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung
entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich
ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdrucklich zugestimmt haben.

Bei Eingang der Bewerbungsunterlagen Uber Dritte werden wir Ihre Daten 14 Tage
nach unserer Bitte um Einwilligung zur Loschung vormerken und ohne den Eingang
Ihrer Einwilligung 14 Tage spater I6schen.



lhre Rechte
Wir mdchten Sie informieren, welche Rechte die DS-GVO fur Sie vorgesehen hat:

o Erteilung einer Auskunft Uber die Sie betreffenden pbDaten (Artikel 15 DS-

GVO).

Berichtigung unrichtiger pbDaten (Artikel 16 DS-GVO).

Léschung von pbDaten (Artikel 17 DS-GVO).

Einschrankung der Datenverarbeitung (Artikel 18 DS-GVO).

Datenubertragbarkeit, sodass lhnen lhre pbDaten bereitgestellt und Ubermittelt

werden (Artikel 20 DS-GVO).

e Widerspruch einer Verarbeitung (Artikel 6 DS-GVO Absatz 1 Satz 1 e oder f
bzw. Artikel 21 DS-GVO).

o FuUr erteilte Einwilligungen haben Sie das Recht, die Einwilligung fur die
zukunftige Verarbeitung zu widerrufen.

Mochten Sie sich Uber die Verarbeitung lhrer pbDaten beschweren, so bitten wir Sie
sich zunachst  an unseren Datenschutzbeauftragten zZu wenden.

Sie haben das Recht, sich bei einer fur den Datenschutz zustandigen
Aufsichtsbehdrde Uber unsere Verarbeitung pbDaten gemal Art. 77 Absatz 1 DSGVO
zu beschweren.

Wir empfehlen Ihnen, Ihre Beschwerde an die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde zu
ubermitteln. Dies sind die Kontaktmoglichkeiten der fur uns zustandigen
Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestralie 2 - 4

40213 Dusseldorf
https://www.ldi.nrw.de/system/files/media/document/file/beschwerde-zum-
datenschutz-2021 081 2.pdf

Anschriften und Links aller deutschen und europaischen Datenschutzbehdrden:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html



https://lfd.niedersachsen.de/startseite/meldeformulare/online_beschwerde/
https://lfd.niedersachsen.de/startseite/meldeformulare/online_beschwerde/
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html
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